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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 1 art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 447) oraz § 4 i § 13
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz.1477) w Miejsko-Gminnym Oérodku Pomocy
Spolecznej, ul. Pomianowskiego 1, 86-010 Koronowo (zwanym dalegj MGOPS
lub Osrodkiem) przeprowadzona zostala wdniach 13 i 15 wrzeSnia 2022 r. kontrola
prawidtowosci.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

Renatg Klawikowska — inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spolecznej

Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy, kierujgcego

zespolem inspektorow,

~ Anng Jeziorskg —inspektora ~ wojewoddzkiego  Wydziatu  Polityki  Spolecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszcezy,

na podstawie Upowaznienia Nr 392/2022 z dnia 18 sierpnia 2022 1.

w zakresie: )
o realizacji zadad z zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepcze;j,
e zgodnosci zatrudnienia asystentéw rodziny z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2020 r. do 5 wrzesnia 2022 r.

Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena:



Kontrole przeprowadzono w oparciu 0 rozmowg i wyjasnienia p. Renaty Musiat
Dyrektora MGOPS oraz p. P- , P -
asystentéw rodziny oraz analize dokumentacyi.

Gmina zostala ustawowo zobowigzana do realizacji zadan z zakresu ustawy
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej.

Zgodnie z art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (zwanej
dalej ustaws), prace z rodzing organiZuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecila realizacjg
tego zadania na podstawie art. 190 ww. ustawy. W Gminie Koronowo ww. zadanie realizuje
MGOPS na podstawie Uchwaty Nr XVIII/159/12 Rady Miejskiej z dnia 25 stycznia 2012 r.

[Dowdd akta kontroli str. 13-14]

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej dziata obecnie na podstawie Statutu z dnia

10 kwietnia 2019 r., przyjetego Uchwalg Nr VIV66/19 Rady Miejskiej w Koronowie.

Dokument wskazuje na realizacje zadah przypisanych ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

[Dowdd akia koniroli str. 15-24]

Zadania Oérodka ustalone zostaly w Regulaminie Organizacyjnym, z dnia 29 grudnia
2016 r., wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora MGOPS Nr OA.021.15.2016, zmienionego
Zarzadzeniem Nr OA.021.5.2021.

Zgodnie -ze strukturs organizacyjng Ofrodka, stanowisko asystenta rodziny
przyporzadkowane jest Wydzialowi Pomocy Srodowiskowej, ktory uwzglednia réwniez
zadania przypisane ustawowo.

[Dowdd akta kontroli str. 25-46]

Burmistrz Koronowa Upowaznieniem Nr OR-8.0052.100.2021, z dnia 5 sierpnia 2021 .,
upowaznit p. Renate Musial do prowadzenia postgpowafl w sprawach z zakresu wspierania
rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji. Wezeéniej funkcje Dyrektora pelnit
p. Dariusz Karwat, ktérego zastgpca byla P. Renata Musiad, oboje na czas pelnienia funkcji
posiadali wskazane upowaznienia.

[Dowdd akta kontroli str. 47-49]

W wyniku czynnoci kontrolnych stwierdzono réwniez, ze w strukturze jednostki
kontrolowanej nie wyodrebniono zespolu do spraw asysty rodzinnej, co nie stanowi
naruszenia zapisu art. 10 ust. 2 ustawy o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

W zakresie realizacii zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze] ustalono, co nastepuje:

- odnoénie do zapisu art. 176 pkt 1: opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programéw
wspierania rodziny,

- zgodnie z art. 179 ust.1 wyzej cytowanej ustawy w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
wéjt sklada radzie gminy roczne sprawozdamie z realizacji zadah z zakresu wsplerania
rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjq zadan.

Gmina Koronowo opracowala dwa 3—letnie Gminne Programy Wspierania Rodziny
na lata:

e 2018-2020 przyjety Uchwala Nr LV/470/17 Rady Miejskiej w Koronowie

Z dnia 29 listopada 2017 1.,
e 2021-2023 przyjety Uchwata Nr XXXI1/268/20 Rady Miejskiej w Koronowie

z dnia 25 listopada 2020 1.
Gléwnym celem biezacego programu jest tworzenie systemu wsparcia dla rodzin
przezywajacych trudnoci w wypelianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez
spbjne dziatanie podmiotéw dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny w Gminie Koronowo.
W programie zawarto diagnozg érodowiska lokalnego, w tym os6b korzystajgcych z pomocy
MGOPS. Program zawiera analiz¢ SWOT - stabe i mocne strony Gminy — we wsparciu
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W okresie objetym kontrolg Dyrektor MGOPS sporzadzat sprawozdania z realizacji zadaa

z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawial potrzeby z tym zwigzane. Sprawozdania
zarok 2020 i 2021 zostaly przekazane i przedstawione w terminie okre§lonym w ustawie.

[Dowdd akta kontroli str. 86-103]

W okresie objetym kontrola MGOPS zatrudniat czterech asystentéw rodziny:

s p — w ramach umowy o pracg¢, w okresie od 11 czerwca 2013 r.
do chwili obecnej (przerwa w zatrudnieniu w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 4 maja
2014 1),

* D — w ramach umowy o prace na czas zastgpstwa, w okresie

od 1 marca 2019 r. do 5 sierpnia 2021 r. (zastepstwo za p.
w trakcie trwania umowy, nastgpito porozumienie zmieniajagce warinki, na umowe
0 prace na czas nieokre$lony, na okres od 1 sierpnia 2021 r. do 31 sierpnia 2021 r,,

e D — w ramach umowy o prace, w okresie od 1 czerwca 2015 r.
do chwili obecnej,
e 1. w ramach umowy o prace, w okresie od 1 wrzeénia 2015 r.

do chwili obecnej (w okresie od 11 stycznia 2019 r. do 27 pazdziernika 2021 r.
nieobecna — L4, zasilek macierzynski, rodzicielski).

Asystenci obejmowali pomoca:
 w 2020 r. - 51 rodzin, w tym 15 przypadkdéw rodzin zobowigzanych do wspdlpracy

przez Sad,

o w2021 r. - 43 rodziny, w tym 12 przypadkéw rodzin zobowigzanych do wspolpracy
przez Sad,

» w 2022 r. (do dnia kontroli) - 35 rodzin, w tym 7 przypadkéw rodzin zobowigzanych
do wspoipracy przez Sad,

z zachowaniem zasady, iz jednoczeénie nie wspdtpracowat z wigcej niz 15 rodzinami.
[Dowdd akta kontroli sir. 104-111]

Na podstawie badanej dokumentacii ustalono, iz w okresie objetym kontrolg
zatrudnieni asystenci rodziny: p. pos1adaly wymagane
kwalifikacje, zgodne z art. 12 ust. 1 ustawy o wspleramu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Przeprowadzona w dniach 11, 12 czerwca 2018 r. poprzednia kontrola prawidtowosci, podata
w watpliwos¢ kwahﬁkac_]e asystenta p. , ktora ukoniczyta teologig w zakresie
pedagogiki religijnej i etyki oraz Diecezjalne ‘Studium Zycm Rodzinnego, poparte bogatym
doswiadczeniemn wspélpracy z rodzing. W zwiazku z powyzszym, zespot kontrolny
pod rozwage poddal uzupemienie wyksztalcenia o kurs kwalifikacyjny na asystenta rodziny
dla dopelienia uprawnie, ktory do chwili przeprowadzenia biezgce] kontroli nie zostat
rozpoczety.

Pani zlozyla wyjasnienia, iz podjgta starania o dopehienie kwalifikacii,
proszac przetozonego o wyrazenie zgody na sfinansowanie szkolenia, niestety spotkata si¢
z decyzja odmowng. Asystent nie byl w stanie pokry¢ kosztéw kursu, z uwagi na ich
wysoko§¢é. Ponadto, P. zapisala si¢ do projektu unijunego realizowanego
na terenie gminy Koronowo, aby ukoficzyé wymagane szkolenie w ramach projektu. Niestety,
réwniez spotkala sie z odmows. W zwiazku z brakiem mozliwosci dopelnienia wskazanych
kwalifikacji, w latach 2018-2022 asystent poszerzal wiedzg i kwalifikacje poprzez szereg
innych szkolet i konsultacji specjalistycznych, zdobywajac uznanie rodzin, przelozonych
1 wspbtpracownikow.

Ponadto, asystent wystosowat zapytanie do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej o wymagane kwalifikacje na stanowisku asystenta. W odpowiedzi stwierdzono,
iz Ministerstwo nie posiada uprawnien do potwierdzania, czy weryfikowania kwalifikacji




zawodowych. Dodatkowo podkre§lono, iz podmiotem uprawnionym do weryfikacji
kwalifikacji 0s6b juz zatrudnionych lub ubiegajgcych si¢ o praceg jest pracodawca.
W aktach osobowych asystentow znajdowaly si¢ ofwiadczenia dotyczace spelniania
wymagah wynikajace z att. 12 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 ww. ustawy.
W zakresie czynnosci asystentow uwzgledniono wszystkie zadania, wynikajgce
z art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
[Dowod akta kontroli str. 112-129]

W zakresic realizacji zapisu art. 176 pkt 2 i pkt 4 lit. b:
« tworzenie mozliwoci podnoszenia kwalifikacji przez asystentdw rodziny,
* finansowanie podnoszenia kwalifikacyi przez asystentow rodziny.

Gmina Koronowo tworzy mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.
W okresie objetym kontrola, asystenci podnosili swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo
w szkoleniach o nastgpujacej tematyce: ,,Komunikacja bez przemocy”, ,,Terapia systemowa
rodzin — zaburzenia, trudnoéci dzieci i mtodziezy”, ,.Kluczowe umiejetnosci asystenta rodziny
w procesie diagnozy, interwencji oraz wsparcia rodziny z problemem przemocy”, ,,Asystent
i pracownik socjalny w lokalnym systemie wspierania — interdyscyplinama wspétpraca stuzb
na rzecz dziecka i rodziny”, ,,Rola asystenta rodziny w procesie wsparcia rodziny”.

W budzecie Oérodka zostaly zaplanowane §rodki finansowe na szkolenia.
[Dowdd akta kontroli str. 130-132]

Praca asystent6w nie byta taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktérej praca byla prowadzona, co jest zgodne z art. 17 ust. 3 cyt. wyzej
ustawy. Ponadto, stosownie do tresci art. 17 ust. 4 ustawy, asystenci rodziny nie prowadzili

postgpowar z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.
[Dowdd akta kontroli str. 133]

W okresie objetym kontrolg praca z rodzinami prowadzona byla przez asystenta rodziny
i pracownikéw socjalnych. Zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej w przypadku, gdy Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
powzial informacje o rodzinie przeZywajacej trudnosci w wypehianiu funkeji opiekuhczo-
wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadzatl w tej rodzinic wywiad §rodowiskowy,
na zasadach okreslonych w ustawie 0 pomocy spotecznej.

Jezeli z analizy sytuacji rodzinnej wynikata koniecznos$¢ przydzielenia rodzinie asystenta,
pracownik socjalny wystepowat do Dyrektora Osdrodka z wnioskiem o jego przydzielenie,
a Dyrektor, po zapoznaniu si¢ ze zgromadzong dokumentacjg, przydzielat rodzinie asystenta.
Rodzina otrzymywata takze pismo z informacjg o przydzieleniu asystenta.

W oparciu o art. 8 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej,
rodzina wyrazata pisemng zgodg na wspoiprace z asystentem.

Dotychczas w MGOPS nie byto przypadkéw odmowy przyznania rodzinie asystenta.

[Dowéd akta kontreli str. 134-136]

Zbadano dokumentacj¢ wybranych rodzin:

. prowadzong w okresic objetym kontrola. Asystenci dokumentowalt
swojg prace poprzez: diagnozg rodziny, plany pracy z rodzing/plany pracy skoordynowane
z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy, okresowe oceny sytuacji rodziny, plan
wizyt — harmonogram pracy z rodzing/harmonogram monitoringu po ustaniu asystentury,
pisma do instytucji/rodziny.

Analiza dokumentacji wskazuje, iz formularz planu pracy zawierat terminy realizacji
dziatan (obowigzujace na caty okres trwania planu pracy) oraz przewidywane ich efekty,
co jest zgodne z zapisem art. 15 ust. 3 ww. ustawy. Plany pracy tworzone s3 we wspolpracy
z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.



Okresowe oceny sytuacji rodziny byly sporzadzane nie rzadziej niz co p6l rokum,
co jest zgodne z art. 15 ust.1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.
[Dowdd akta kontroli str. 137-157]

W zakresie koordynacji poradnictwa opisanego w art. 8 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodziny ,, Za zyciem”.
Do dnia kontroli do Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej nie wptynat wniosek
dotyczgcy poradnictwa kobiet w ciazy i rodziny ,,Za Zyciem”.
[Dowdd alkta kontroli st 158]

W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 16: monitorowanie funkcjonowania rodziny
po zakonczeniu pracy z asystentem.

W okresie objetym kontrola asystenci prowadzili monitoring funkcjonowania rodziny,
po =zakofczenin z nig pracy. Czas ftrwania monitoringu w Srodowisku ustalany
jest indywidualnie, dostosowany do specyfiki rodzin i ich potrzeb. Z reguly ftrwa
od 1 do 3 miesiecy. Wejécia w $rodowisko, na tym etapie wspdlpracy, dokumentowane
s za pomocg formularza ,,plan wizyt-harmonogram pracy z rodzing, monitoring po ustaniu
asystentury”. Rodzina otrzymuje pisemng informacje o zakonczeniu pracy z asystentem
oraz objeciu monitoringiem. Po ustaniu monitoringu rodzina réwniez jest informowana
pisemnie o zakonczeniu asystentury.

[Dowdd akta kontroli str. 159]

Decyzja o kontynuowaniu wspdlpracy z rodzing lub jej zakohczeniu podejmowana
jest wspélnie z asystentem, pracownikiem socjalnym i Dyrektorem Osrodka podczas
dokonywania oceny sytuacji rodziny na comiesiecznych spotkaniach. W okresie objetym
kontrolg zakoficzono wspdiprace z rodzinami z uwagi na rezygnacje rodziny, osiagniecie
zatozonych celow i brak efektéw wspdipracy.

[Dowod akta kontroli str. 160]

W zakresie realizacji zapisu art, 176 pkt 7: prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka
z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosSci w wypelnianiu funkcfi
opiekuriczo-wychowawczef, zamieszkalego na terenie gminy.

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci

w wypemianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych prowadzony jest na biezaco

przez pracownikéw MGOPS, we wspolpracy z pedagogami 1 wychowawcami szkolnymi,
pracownikami stuzby zdrowia, dzielnicowymi.

[Dowdd akta kontroli sir. 161]

W zakresie prowadzonego monitoringu dzieci ze srodowisk, w kiorych wystepuje przemoc
oraz jakie stuzby byly zaangazowane w prace na rzecz rodziny.

W rodzinach objg¢tych pomocs asystentéw, w ktorych wystapito zjawisko przemocy,
zaangazowane byly nastgpujace stuzby: pracownicy socjalni, kuratorzy, dzielnicowi,
pedagodzy szkolni, wychowawcy, przedstawiciele shizby zdrowia, Miejsko-Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Wsréd dziatan, jakie podejmowanc na rzecz
rodzin, mozna wymienié; prowadzenie procedury ,Niebieskiej Karty”, opracowanie
indywidualnego planu pracy z rodzing, w celu ustalenia sytuacji cztonkéw rodziny
1 przezwycigzenia probleméw zwiazanych ze zjawiskiem przemocy, opracowanie i ustalenie
dzialah i systemu kompleksowego wsparcia rodziny oraz systematyczne monitorowanie
$rodowiska. W okresie objetym kontrola, sumarycznie wspdtpracowano z 32 rodzinami
na rzecz poprawy ich sytuacji, w zwiazku z wystgpowaniem zjawiska przemocy.

[Dowdd alta kontroli str. 162]




W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3 lit. ¢ tworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuiiczo - wychowawczych przez:

o prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

Na terenie Gminy Koronowo nie funkcjonuje placéwka wsparcia dziennego w oparciu
o0 ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze).

W czasie wolnym dzieci moga korzystaé z oferty Swietlic szkolnych, wiejskich,
grodowiskowych, badz placowki socjoterapeutycznej. Poza mozliwoécia odrobienia lekcji,
dzieci rozwijaja swoje zainteresowania plastyczne, informatyczne, artystyczne.
Miejsko-Gminny Oérodek Kultury prowadzi zajgcia w ramach Mlodziezowej Orkiestry Dgtej,
czy Zespohu Miodziezowego Ananasy. Z kolei Miejsko-Gminny Oérodek Sportu i Rekreacii
aktywizuje miodziez ruchowo.

[Dowdd akta kontroli str. 163-164]

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3 lit. b i pkt 4 lit. ¢ tworzenie oraz rozwdj
systemuy opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing
przezywajqcq trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekusiczo - wychowawczych przez:

e organizowanie szkole# i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajgcych,

o finansowanie kosztéw zwigzanych z udzielaniem -pomocy, o kibrej mowa

w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierajgce.

W okresie objetym kontrola, na terenie Gminy Koronowo nie funkcjonowaty rodziny
wspierajace. W zwiazku z tym nie ponoszono kosztdw zwigzanych z ich funkcjonowaniem.
Srodowisko lokalne jest na biezaco informowane o mozliwosci udzielenia pomocy rodzinom,
jednak nie wykazuje zainteresowania ta forma wsparcia. Gmina nadal bedzie podejmowata
dziatania, majace na celu pozyskanie oséb chetnych do peinienia roli rodziny wspierajacej.
Na tablicy ogloszeh MGOPS zamieszczono ulotki, zachecajace mieszkaheow Gminy
do zostania rodzing wspierajaca. '

[Dowdd akia kontroli str. 165]

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3 lit. a: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziemriego oraz praca z rodzing przeZywajgeq
trudnodci w wypetianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych przez:

o Zzapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenia rodziny

oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
oraz
e w zakvesie realizacji zapisu art. 10 ust. 3: praca z rodzing jest prowadzona
w szczegblnosci w formie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii
i mediacji, ustug dla rodzin z dzieémi, pomocy prawnej, organizowania dla rodzin
spotkan,

Gmina Koronowo zapewnia rodzinie przezywajacej trudnosci dostgp do bezplatnego,
specjalistycznego poradnictwa (psychologicznego, prawnego, socjalnego, terapeutycznego).
Szczegbtowych informacji w tym zakresie udzielita Dyrektor MGOPS.

[Dowéd akia kontroli str. 166-167]

W zakresie realizacji zapisu art, 176 pkt 5: wspdifinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinmym domu dziecka, placéwce opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej
placéwee opiekuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjrym.

Gmina wspoHinansowata koszty zwigzane z utrzymaniem wychowankéw przebywajgcych
w pieczy zastgpcze;:
- w 2020 r. - wydatkowano kwotg: 500.322,56 zi,
- w 2021 r. - wydatkowano kwotg: 669.606,46 zi,
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- w 2022 1. (do dnia kontroli) - wydatkowano kwotg: 466.190,36 zi.

Rodziny biologiczne zamieszkujace na terenie Gminy Koronowo objete sa asystenturg
lub inng forma pomocy zgodnie zustawa o pomocy spoleczne;j.
[Dowdd akta kontroli str. 168-172]

W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 2: opracowanie planu pracy z rodzing
we wspéipracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, skoordynowanym z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej.

W okresie objgtym kontrola, asystenci wspélpracowali z rodzinami, ktérych dzieci zostaly
umieszczone W pieczy zastepcze], na rzecz ich odzyskania. Asystenci rodziny na biezgco
uczestniczyli w Okresowych Ocenach ds. Sytuacji Dziecka oraz opracowywali plan pracy
z rodzing skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonego w pieczy zastgpczej.

[Dowéd akta kontroli ser. 173] -

W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 6: sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-
Jinansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich wiasciwemu wofewodzie,
w wersfi elektronicznej, zastosowaniem Systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w art. 187 ust.3.

Gmina sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazuje je wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego. Sprawozdania przekazywane byly w nastepujacych terminach
(dane ustalono z CAS):

a) za I pélrocze 2020 r. w dniu 29 lipca 2020 r.,

b} za II pétrocze 2020 r. w dniu 28 stycznia 2021 r.,
¢)za I pélrocze 2021 r. w dniu 8 lipca 2021 r.,

d) za IT potrocze 2021 r. w dniu 25 stycznia 2022 1.
e) za { pélrocze 2022 r. w dniu 21 lipca 2022 1.,

Powyzsza analiza wskazuje, iz zachowano ustawowe terminy okreSlone w § 3 wust.l
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonywania zadah z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepezej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1195).

Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowang dziatalno§é ocenia si¢ pozytywnie.
z uchybieniami.'

Stwierdzone uchybienie, odnoszgce sie do realizacji merytorycznych zadah w obszarze
dziatalno$ci MGOPS okreslonych ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
wynikajg z niedostatecznego stosowania przepiséw prawa. Po zrealizowaniu poniZej
podanego zalecenia, MGOPS bedzie wykonywaé obowiazujagce zadania w odpowiednim
zakresie, Osobg odpowiedzialng za powstanie stwierdzonego uchybienia jest poprzedni
Dyrektor MGOPS p. Dariusz Karwat (zatrudniajgcy asystenta) oraz obecna Dyrektor Osrodka
p. Renata Musiat.

"Dokonana ocena zostata oparta o nastgpujgca skale ocen (na podstawie zarzgdzenia Nr 371/2017 Wojewady
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy z dnia 11.12.2017 r., w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidiowoicig, pozytywna
z nieprawidtowosciami, negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnoéci). Przez uchybienie nalezy
rozumieé odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie formalnym, nie powodujace nastepstw
dla kontrolowanej dziatalnosci, zardwno w aspekceie finansowym, jak i wykonywania zadaf.
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Drzialajac w oparciu o art. 197 d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i-systemie pieczy
zastepczej, wydano nastgpujgce zalecenie pokontrolne:

1. Uzupehi¢ kwalifikacje asystenta p. zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 1
lit. b ustawy o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Termin realizacji
zalecenia — niezwlocznie.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod nr 1/2022 w dniach 13 i 15 wrzeénia 2022 1.

Whystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli, kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecef pokontrolnych, zgtosié¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzeZzen, przedstawia stanqwisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewodg kontrolowana jednostka
jest obowiazana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym
mowa powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewodg kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w_terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Woiewody
o realizacii zaleceh pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji
zaleceh pokontrolnych.

Ponadto wskazuje sig, iz zgodnie z art. 198 ust.1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny
kto nie realizuje zaleceri pokontrolnych podlega karze pieniginef w wysokosci od 500
do 10.000 z1.
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